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Jutjat Social 1 Mataré
Alcalde Abril, 33
Mataro Barcelona

COL.LECTIU RONDA
C. Palmerola 12 2°
Matar6 08302 Barcelona

Procediment: Conflicte col-lectiu 1055/2012

NIG : 08121 -44 - 4 - 2012 - 8060056

Part actora: COMITE DE TREBALLADORS D' AIGUES DE MATARO
Part demandada: AIGUES DE MATARO SA

En Matard, a 8 de marzo de dos mil trece

VISTOS por la Ilma. Sra. Diia. M* CARMEN LOPEZ ROQUE, Magistrada-Juez en
sustitucion del Juzgado de lo Social n° 1 de Mataré los presentes autos de procedimiento laboral
n® 1055/12  seguidos a instancias de JESUS LOPEZ GOMEZ (Presidente) y MOISES
SABAN ROY (Secretario) del Comité de Empresa en la empresa demandada AIGUES DE
MATARO, S.A., en representacion de toda la plantilla de trabajadores de la misma, asistidos
de la Letrada D Anna Huertos Ferrer, frente a la empresa AIGUES DE MATARO, S.A.,
asistida por el letrado D. Joan Buch Cerda, sobre CONFLICTO COLECTIVO, (RD 20/2012
reducidas/eliminadas retribuciones salariales) ha pronunciado la siguiente
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SENTENCIA 89/13

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 28 de diciembre de 2012 tuvo entrada en este Juzgado de lo Social
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demanda suscrita por la parte actora, en la que tras alegar los hechos y fundamentos legales que
estimo procedentes a su derecho, pedia se dictase sentencia de conformidad con los pedimentos
de la demanda: Se declare el derecho de los trabajadores a percibir la retribucién anual integra
derivada del Convenio Colectivo y por tanto no ajustada a derecho la reduccion efectuada de la
paga de septiembre de 2012 y la de diciembre o Navidad.. Subsidiariamente se declare el
derecho de los trabajadores a percibir la retribucion anual integra derivada del Convenio
Colectivo y por tanto la reduccion de una catorceava parte se ha de efectuar sobre el salario
meritado a partir del dia 15 de julio de 2012 y condenar a la empresa a abonar la parte
proporcional de las cantidades deducidas por dichos conceptos .

SEGUNDO.- Admitida la demanda, se seifialo dia y hora para la celebracién del acto del juicio, el
cual tuvo lugar el dia | de marzo de 2013, (previa la suspension del sefialado el dia 20 de
febrero de 2012, por las razones que constan) en que la parte actora se afirmo y ratificé en su
demanda, mientras que la demandada se opuso a la misma en los términos que constan en el
sistema de grabacion, en esencia que es una empresa que forma parte del sector publico, Unico
socio el Ayuntamiento de Mataré por tanto de aplicacién obligatoria el RD 20/2012, no puede
incumplir la normativa. Recibido el pleito a prueba se practicd la propuesta por las partes y
admitidas con el resultado con el resultado que obra en autos, y elevadas por las partes sus
conclusiones a definitivas, quedaron los autos conclusos para sentencia. La vista del plenario ha
sido grabada en sistema informatico de CD.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado en lo fundamental las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

Primero.- La parte actora, JESUS LOPEZ GOMEZ y MOISES SABAN ROY, actiian en
representacion del Comité de Empresa de la empresa demandada AIGUES DE MATARO SA.,
(folio 21 y no controvertido)

Segundo.- El presente conflicto colectivo afecta a la totalidad de la plantilla de la empresa
demandada AIGUES DE MATARO SA., que se configura como una sociedad privada municipal
que al amparo de la Ley Municipal de Régimen Local y adoptando la forma de Sociedad
Anoénima, serd un organo de gestion directa del Ayuntamiento de Matard, concretamente con el
objeto de la gestion del servicio publico de suministro de agua potable y saneamiento y
depuracion de las residuales ( folio 85 y vito y no controvertido)

Tercero.- Las relaciones laborales entre la empresa y trabajadores se regulan por el Convenio
Colectivo de la Empresa para los afios 2011-2014, el cual en su articulo 35 establece —Pagues
extraordinaries-: “Es contemplen quatre pagues extraordinaries que s’abonaran el 15 de marg, 15
de juny, 15 de setembre i 15 de desembre. La quantia de cada paga esta fixada en I’import d’una
mensualitat, que comprén salari base mes antiguitat” Aquestes pagues es meritaran en tot cas, en
proporci6 al temps treballat dintre del trimestre natural en que s’abonin, considerant a aquests
efectes com treballats, els periodes en que es meriti el salari”
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Cuarto.- Con fecha 14 de julio 2012 se publica en el BOE, Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
cuya entrada en vigor se fija para el dia 15 de julio de 2012, en el que se recoge, entre otras
muchas medidas "Se suprime durante el afio 2012 la paga extraordinaria del mes de diciembre y
la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de
diciembre. Las cantidades derivadas de esa supresion podran destinarse en ejercicios futuros a
realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que incluyan la
contingencia de jubilacidn, siempre que se prevea el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria establecidos en la Ley Orgénica 2/2012 (RCL 2012, 607), de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el alcance que se determine en
las correspondientes leyes de presupuestos.”

En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen retributivo la percepcion
de pagas extraordinarias o se perciban mas de dos al afio se reducira una catorceava parte de las
retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento. Dicha reduccidn se prorrateara
entre las néminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley.

Asi mismo dispone "En cumplimiento con lo previsto en el articulo 37.1 del EBEP (RCL 2007,
768), las medidas incluidas en el Titulo I este Real Decreto-ley han sido llevadas para su
negociacion a la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Piblicas y en la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado".

Quinto.- Por acuerdo del Pleno de sesion ordinaria del Ayuntamiento de Matard de 7 de
noviembre de 2012 se aprob6 la 19 propuesta de resolucidn siguiente: Que 1’Ajuntament de
Matard pagui als seus treballadors municipals i carrecs electes, aixi com en alld que respecta a les
aportacions als grups municipals, la part proporcional de la paga extraordinaria de desembre,
aixi com de la paga addicional de complement especific o pagues addicionals equivalents,
meritada entre el dies 1 de juny i 14 de juliol de 2012 (folio 52)

Recomendaciones de la Defensora del Pueblo: “La primera recomendacién apunta a que la
supresion de la paga extra o equivalente del mes de diciembre de 2012 comience a aplicarse a
partir del momento en que se publicé el Real Decreto-Ley (15 de julio de 2012) porque la
institucion considera que una parte de la paga suprimida corresponderia a un periodo de trabajo
ya realizado (folio 64).

Sexto.- La empresa demandada AIGUES DE MATARO, en aplicaciéon del RDL 20/2012, con
entrada en vigor el 15 de julio de 2012, ha deducido de las néminas de los trabajadores de
AIGUES DE MATARO SA correspondientes a los meses de septiembre y diciembre de 2012 se
han visto reducidas y/o eliminados los siguientes conceptos:

-La paga extraordinaria que corresponde abonar en ese mes (septiembre y diciembre 2012).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 36/2011
de 10 de octubre Reguladora de la Jurisdiccion Social se declara que los hechos probados se han



Admunistracts de justicia a Cataiunya « Administracién de justicia en Catauna

4/10
deducido de toda la prueba practicada consistente en documental, valorada segun las reglas de la
sana critica y que tentendo en cuenta las alegaciones de las partes, se da por totalmente
reproducida

SEGUNDO.- La cuestion que se ha planteado por el Comité de Empresa de la empresa
AIGUES DE MATARO SA., de conflicto colectivo, es su oposicion a la aplicacion por la
entidad demandada del Real Decreto-Ley (RDL) 20/2012, de 13 de julio, alegando que si bien es
una empresa/entidad de derecho publico, los ingresos provienen de operaciones que realiza en el
mercado, no de partidas directas presupuestarias, que sus trabajadores son personal laboral y
como tal sometidos a la normativa laboral y principalmente al Estatuto de los Trabajadores (ET);
asimismo que el RDL, citado nada dice sobre la fuerza vinculante de los Convenios Colectivos
suscritos por la empresa al amparo del ET y si bien respecto al ET se suprime el art. 31 que hace
referencia al derecho a recibir dos gratificaciones extraordinarias, en el presente caso el derecho a
las pagas extraordinarias esta regulado y previsto en el Convenio Colectivo de aplicacion y lo que
esta regulado y previsto por convenio colectivo no se puede inaplicar unilateralmente, sino es a
través de los procedimientos previstos y regulados legalmente, asi alega vulneracion de los
articulos 1.3, 9, 14 y 86 de la Constituciéon Espafiola con base en que el sostenimiento de las
cargas publicas ha de ser via tributaria (el RDL se aplica solo a un sector concreto) el RDL ha de
acreditar la extraordinaria y urgente necesidad y no puede afectar a un contenido de derecho
fundamental como es el de igualdad y negociacion colectiva, que ducho RDL vulnera: el
principio de derecho comunitario de confianza legitima ( seguridad juridica e irretroactividad de
las leyes) el principio de proporcionalidad en relacion al principio de igualdad; prohibicién de
arbitrariedad, derecho del trabajador a una remuneracion digna y suficiente, las pagas extras son
salario y que la medida del citado RDL, es discriminatoria porque solo afecta a los que cobran un
sueldo supuestamente “publico” por lo que entiende que la supresién en el presente caso de la
paga extra de Navidad y parte de la paga de septiembre es inconstitucional por vulneracion de los
preceptos indicados, si bien subsidiariamente entiende que si ha de aplicarse ¢l RDL el mismo no
puede tener efectos retroactivos y por tanto lo que procede es reducir una catorceava parte del
salario meritado a partir del 15 de julio sw 2012, fecha en que entré en vigor dicho RDL y asilo
indica en su suplico de demanda: se declare el derecho de los trabajadores de AIGUES DE
MATARO SA,, a percibir la retribucion anual integra que se deriva del Convenio Colectivo y
condenado a la empresa a estar y pasar por dicha declaracion y abonar las cantidades deducidas
por dichos conceptos y subsidiariamente se declare el derecho de los trabajadores de AIGUES
DE MATARO SA., a percibir la retribucion anual integra que se deriva del Convenio Colectivo
de aplicacion hasta el 15 de julio de 2012 y la reduccién de una catorceava parte se ha de
efectuar sobre del salario meritado a partir del 15 de julio de 2012 y condenado a la empresa a
estar y pasar por dicha declaracion y abonar la parte proporcional de las cantidades deducidas por
dichos conceptos .

La empresa demandada estando de acuerdo en que ha procedido a la deduccién de las ndminas
de los trabajadores correspondientes a los meses de septiembre y diciembre de 2012 (folios 117 a
311) se han visto reducidas y/o eliminados los siguientes conceptos: La paga extraordinaria que
corresponde abonar en ese mes, opone que es una empresa que forma parte del sector pablico,
unico socio el Ayuntamiento de Mataré por tanto de aplicacion obligatoria el RDL 20/2012, no
puede incumplir la normativa; asi alega que el art, 2.2 lo establece: que la reduccion afecta tanto
al personal laboral como funcionario; que ha aplicado correctamente del RDL, que no lo ha
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aplicado con retroactividad que en empresas que por Convenio tienen mas de una paga
extraordinaria se meritan a partir del trimestre, la cantidad se calcula en base al salario anual,
una catorceava parte del salario anual y se puede deducir en una paga extraordinaria o0 en una
cantidad equivalente mensualmente. Asi respecto de la irretroactividad alegada por la actora,
subsidiariamente, que en virtud del art. 9 de la Constitucion Espaiiola que establece la
irretroactividad de las leyes, el RDL seria cuestion de constitucionalidad si bien manifestando que
este tribunal no tiene competencia para dirimir la constitucionalidad de la norma y reitera que ha
aplicado debidamente el RDL que en empresas que tienen por convenio mas de una paga
extraordinaria se contabiliza sobre una catorceava parte del salario anual y se puede deducir, que

no hay retroactividad..

TERCERO.- Fijadas las posiciones de las partes, y partiendo de que este tribunal no va a instar
la pertinencia de plantear cuestion de constitucionalidad, (ello sin perjuicio de que si se considera
oportuno y llega a Suplicacion la sentencia que se dicte, se pueda reiterar ante dicho Tribunal la
citada cuestion, ) al respecto la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha 14
de diciembre de 2012 (invocada y aportada por la actora) dictada en procedimiento de Conflicto
Colectivo y en cuyo hecho declarado primero consta: Se interpone demanda de conflicto
colectivo en suplica de que se dicte sentencia por la que con caracter principal se declare
contrario a derecho la aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, a través de una nota interna por
incumplimiento de los requisitos formales establecidos en el art. 82.3 en relacién con el art 41 del
ET y consecuentemente reponiendo a los trabajadores en las cuantias indebidamente reducidas/
eliminadas. Con carécter subsidiario: Se declare que la cuantia a detraer ha de consistir en una
catorceava parte de las retribuciones anuales conforme a lo previsto en el art. 2.5 del Real
Decreto-Ley y se declare el derecho de los trabajadores a percibir la parte proporcional de las
pagas de septiembre y diciembre correspondiente a los dias devengados con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012. Se condene a la Administracion a estar y Pasar
por dicha declaracién. En el segundo: El presente conflicto afecta a todos los trabajadores
laborales de la empresa... Resolucion que examinada por esta juzgadora considera de supuesto
analogo o similar y de aplicacién su fundamentacion juridica (...) La cuestién debatida nos lleva
a examinar, en primer lugar, el problema de interpretacion de las normas denunciadas como
infringidas. El Tribunal Supremo ya ha tenido ocasién de pronunciarse en multiples supuestos
sobre esta materia, y asi en STS 19 de septiembre de 2003, donde se indicaba que "el problema
esencial se deriva de la interpretacion de los convenios. Y es doctrina constante que la
interpretacion de los convenios colectivos y demds contratos (y el convenio colectivo participa de
esta naturaleza) es facultad privativa de los Tribunales de Instancia, cuyo criterio, como mas
objetivo, ha de prevalecer sobre el del recurrente, salvo que aquella interpretacion no sea racional
o logica, o ponga de manifiesto la notoria infraccion de alguna de las normas que regulan la
exégesis contractual”. Y en sentencia de 16 de diciembre de 2002 , del mismo Alto Tribunal se
indicaba que "en materia de interpretacion de clausulas de convenios y acuerdos colectivos, en
cuyo esclarecimiento se combinan las reglas de interpretacion de las normas con las de la
interpretacion de los contratos, debe atribuirse un amplio margen de apreciacién a los érganos
jurisdiccionales de instancia, ante los que se ha desarrollado la actividad probatoria relativa a la
voluntad de las partes y a los hechos comitentes". (...) Dicho lo anterior, con fecha 14 de julio de
2012, se publica en el BOE, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (RDL), cuya entrada en
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vigor, se produce el dia 15 de julio. En el mismo se recoge entre otras medidas (en su titulo I)
MEDIDAS DE REORDENACION Y RACIONALIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, con el siguiente contenido: Las medidas de contencion del gasto que vienen siendo
adoptadas en el ambito de las Administraciones publicas y de las que se ha dado cuenta en este
"sitio”, impelidas, como para el resto de los sectores, por ese imperativo cada vez més categdrico
de reduccion del déficit publico, se amplian en este RDL. En su PreAmbulo se constata la
necesidad urgente de "continuar adoptando una serie de medidas extraordinarias” dirigidas a
racionalizar y reducir el gasto de personal de las Administraciones publicas y a incrementar la
eficiencia de su gestion, necesidad que viene exigida por el proceso de consolidacion fiscal y la
sostenibilidad de las cuentas publicas. Se exponen las medidas contenidas a este respecto en el
RDL y entre otras recogemos las que aqui afectan, al asunto que se examina en el siguiente
sentido: Se suprime para el personal del sector piblico tanto la PAGA EXTRAORDINARIA
como la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de
diciembre de 2012. Esta reduccion retributiva prevista en primer término para el personal del
sector publico definido en el articulo 22 .Uno de la LPGE 2012, también sera de aplicacion al
personal: Laboral de alta direccion, al personal con contrato mercantil y al no acogido a convenio
colectivo que no tenga la consideracion de alto cargo. . De las fundaciones del sector publico y de
los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones que integran el sector
publico,...(...)

El personal laboral no percibira las cantidades en concepto de paga extra de diciembre,
comprendiendo esta reduccion todos los conceptos retributivos que forman parte de la misma de
acuerdo con los convenios colectivos aplicables. Esta medida se aplicara directamente en la
némina de diciembre, sin perjuicio de la posibilidad de prorratear esa reduccion entre las néminas
pendientes de percibir este aifio en la forma que se establezca en la negociacion colectiva (vid. art.
6 RDL). En aquellos casos en que no se contemple expresamente la percepcion de pagas extras o
se perciban mas de dos al afio, se reducira una catorceava parte de las retribuciones totales
anuales excluidos incentivos al rendimiento. Dicha reduccién se prorrateara entre las néminas
pendientes de recibir a partir de julio.

Se incluye una medida de "estado de EXCEPCION" en la NEGOCIACION COLECTIVA de los
empleados publicos con contrato laboral. Conforme al nuevo parrafo segundo incluido en el
articulo 32 del Estatuto Basico del Empleado Publico (RCL 2007, 768) (EBEP ) por el articulo 7
del RDL: "se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al
personal laboral salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de
una alteracion sustancial de las circunstancias econdémicas, los érganos de gobierno de las
Administraciones publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o
acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés piblico".
(...) EI TC, en sentencia 92/1992 dice que "el art. 37.1 CE reconoce el derecho a la negociacion
colectiva y garantiza la eficacia vinculante del convenio colectivo, encomendado al legislador de
manera imperativa garantizarla, de modo que la facultad normativa de las partes sociales
encuentra su reconocimiento juridico en la propia Constitucion ( STC 58/1985 , fundamento
juridico 3 .°). Y aunque esa facultad negociadora debe entenderse sometida logicamente a la
Constitucion y a la regulacién que el Estado establezca [ STC 210/1990 ( RTC 1990\210 )], dada
la subordinacidn jerarquica del convenio colectivo respecto a la legislacién (art. 3.1 LET ), lo que
implica que el convenio colectivo ha de adecuarse a lo establecido a las normas de superior rango
jerarquico [ SSTC 58/1985 , 177/1988 ( RTC 1988\177 ) y 171/1989 ( RTC 1989\171 )}, la
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sujecion del convenio colectivo al poder normativo del Estado, constitucionalmente legitima, no
implica ni permite la existencia de decisiones administrativas que autoricen la dispensa o
inaplicacion singular de disposiciones contenidas en convenios colectivos, lo que no solo seria
desconocer la eficacia vinculante del convenio colectivo, sino incluso los principios garantizados
en el art. 9.3 CE ". Y, por citar mas, en los autos del mismo Tribunal 34 y 35/2005, de 31 de
enero , se sefiala: "Para concluir, en lo que ataiie a la vulneracién del mencionado derecho
fundamental del art. 28.1 CE ( RCL 1978\2836 ) como resultado de la atencion prestada en la
Sentencia impugnada al art. 17.2 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre ( RCL 199613181 y RCL
1997, 396) , de presupuestos generales del Estado para 1997, hemos de indicar que un precepto
legal como éste resulta perfectamente compatible con la efectividad de la negociacion colectiva.
Asi, en la STC 62/2001, de 1 de marzo ( RTC 2001, 62 ) ( RTC 2001\62 ) , entonces por
referencia al art. 20.1 de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre ( RCL 1992, 2801 y RCL 1993, 483)
RCL 1992\2801 y RCL 1993, 483) de presupuestos generales del Estado para 1993, este Tribunal
afirmé que «el mencionado precepto se halla formulado en términos de respeto y compatibilidad
con el derecho a la negociacion colectiva del art. 37.1CE , en cuanto viene a disponer que si de
ellos deriva un crecimiento retributivo superior al previsto en la Ley de presupuestos generales
del Estado deberan adecuarse a éste, y solo si tal acomodaciéon no se produce, previene la
inaplicabilidad de las clausulas convencionales que se opongan al tope o limite maximo fijado
por la Ley estatal de Presupuestos. Por otra parte, el principio de jerarquia normativa reconocido
en el art. 9.3CE impide que los incrementos retributivos alcanzados mediante pacto o convenio
prevalezcan sobre las concretas determinaciones contenidas en normas con rango de Ley, y asi
este Tribunal en su STC 210/1990, de 20 de diciembre ( RTC 1990, 210 ) (RTC 1990\210 ),
establecid, con cita de las SSTC 58/1985, de 30 de abril ( RTC 1985, 58 ) ( RTC 1985\58) ,
177/1988, de 10 de octubre (RTC 1988\177 ), y 171/1989, de 19 de octubre (RTC 19890\171), que
el convenio colectivo ha de adecuarse a lo previsto en las Leyes, de tal modo que: "El art. 37.1CE
ni por si mismo ni en conexioén con el art. 9.3CE puede oponerse o impedir la produccion de
efectos de las Leyes en la fecha dispuesta por las mismas. Es el convenio el que debe respetar y
someterse a la Ley y a las normas de mayor rango jeradrquico y no al contrario, siendo
constitucionalmente inaceptable que una Ley no pueda entrar en vigor en la fecha dispuesta por el
legislador"» (F. 3 ). A lo expuesto cabe aiiadir que en la presente ocasion, la consecucion de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, requisito imprescindible para integrarse en la tercera fase
de la Unién Econdémica y Monetaria, ha de reputarse un objetivo de interés general que justifica
sobradamente la adopcidon de una medida como la cuestionada por los recurrentes".

De tal discurso jurisprudencial se infiere que la eficacia y aplicabilidad del convenio no podria
alterarse desde luego por la empresa o por la Administracion a través de cualquier acto
modificativo o de exclusion aplicativa de los pactos preexistentes con fuerza vinculante, mas en
el presente caso la norma paccionada se ha visto intrinsecamente afectada por una norma con
rango de Ley aprobado por el Poder Legislativo, que tiene un indubitado caracter prevalente.

La STS (Sala cuarta) de 18-1-2000 (rec. 4982/1999 ) recuerda que "el articulo 37.1 de la
Constitucion (RCL 1978\2836 y ApNDL2875 ) no se vulnera por la entrada en vigor de una ley °
que repercuta sobre los convenios colectivos que estén entonces vigentes. Aunque la negociacion
colectiva descanse y se fundamente en la Constitucion (articulo 37.1), de esta misma se deriva la
mayor jerarquia de la ley sobre el convenio, como se desprende de su articulo 7, que sujeta a los
destinatarios del mismo, sindicatos de trabajadores y organizaciones empresariales, a lo dispuesto
en la ley. Como dijo la citada Sentencia 58/1985, "la integracion de los convenios colectivos en el
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sistema formal de fuentes del Derecho, resultado del principio de unidad del ordenamiento
juridico, supone... el respeto por la norma pactada del derecho necesario establecido por la Ley,
que, en razon de la superior posicion que ocupa en la jerarquia normativa, puede desplegar una
virtualidad limitadora de la negociacion colectiva y puede, igualmente, de forma excepcional
reservarse para si determinadas materias que quedan excluidas, por tanto, de la contratacion
colectiva”. (...)

"La solucion a dicha problemadtica ha sido abordada por el Tribunal Constitucional que ha
declarado en su Sentencia 58/1985 ( RTC 1985\58 ) que la limitacion de la autonomia colectiva
del sector publico nace de la unidad del ordenamiento juridico que supone, entre otras
consecuencias, el respeto por la norma pactada de derecho necesario establecido por la ley, que en
razon de la superior posicion que ocupa en la jerarquia normativa, puede desplegar una
virtualidad limitadora de la negociacion colectiva y puede, igualmente de forma excepcional,
reservarse para si determinadas materias que quedan por tanto excluidas de la negociacion
colectiva. Afadiendo que igualmente aquella limitacion puede originarse en virtud de
circunstancias que aconsejen una politica de control salarial que pueden legitimar
condicionamientos y limitaciones temporales a la contrataciéon colectiva. En este sentido el
Tribunal Constitucional se ha pronunciado positivamente a favor de la limitacion en los
incrementos salariales que afecten al personal de la Administracion Publica, declarando que esta
limitacién no vulnera el articulo 14 de la Constitucion , Sentencias 58/1985 y 63/1986 ( RTC
1986\63 ); precisando , la Sentencia nim. 96/1990 ( RTC 1990\96 ), que el limite retributivo del
personal de la Administracién Publica no vulnera el articulo 14 ni tampoco el 37.1 de la
Constitucién , afiadiendo la Sentencia 210/1990 ( RTC 1990\210 ) que el Convenio Colectivo es
una norma que solo tiene fuerza vinculante y despliega su eficacia en el campo de juego que la
ley sefiala.

Por tanto recogido, tal y como hemos expuesto, en RDLey citado, la supresion de la paga
extraordinaria de diciembre y de la paga adicional de complemento especifico, constando en el
mismo, la "excepcién de la negociacion colectiva", expuesta la doctrina del TC, se impone por
jerarquia normativa su aplicacion, sin que sea contrario a derecho, la aplicaciéon del mismo a
través, como se dice en el suplico de la demanda, de una nota interna de la Agencia de
Informatica y Comunicaciones de la CAM (1.C.M.) sin cumplir, a juicio de la demandante, los
requisitos formales, referidos a la negociaciéon o consultas previas, cuestion que consta en el
relato factico, lo que nos lleva a desestimar, en su integridad, la peticion hecha con caracter
principal en la demanda. (...) Constando la fecha de entrada en vigor de la norma aqui
examinada, el 15 de julio de 2012 y conforme la reiterada doctrina del TS (por unica ST de 21 de
abril de 2010 de la Sala de lo Social de la Seccion Primera del Tribunal Supremo) que dice "las
pagas extraordinarias constituyen una manifestacion del llamado salario diferido, se devengan dia
a dia, aunque su vencimiento tiene lugar en determinados meses del afio, y su importe debe
equipararse al salario regularmente percibido por el trabajador, no constituyendo meras
expectativas, por lo que los trabajadores, demandantes, tienen derecho a su percepcion, no
pudiendo tener la norma efecto retroactivo, lo que nos lleva con estimacion parcial de la demanda
a condenar a la demandada I.C.A. al abono a los mismos de la suma correspondiente a esos 14
dias del mes de julio ya devengados. (STSJ Madrid 14-12-2012)

CUARTO.- Aplicando al supuesto sometido al Juzgado lo establecido en la Sentencia reseiiada,
se ha de concluir que la aplicacion del Real Decreto Ley 20/2012, expuesta la doctrina del
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Tribunal Constitucional resefiada, se impone por jerarquia normativa su aplicacion, sin que sea
contrario a derecho, por lo que se ha de desestimar la pretensiéon de no ser aplicable a los
trabajadores de la empresa AIGUES DE MATARO SA,, el citado RDL

Cuestion distinta es la peticion subsidiaria respecto de la retroactividad del RDL y a tal efecto se
ha de acoger dicha peticion pues conforme la reiterada doctrina del Tribunal Supremo que dice
"las pagas extraordinarias constituyen una manifestacion del llamado salario diferido, se
devengan dia a dia, aunque su vencimiento tiene lugar en determinados meses del afio, y su
importe debe equipararse al salario regularmente percibido por el trabajador, no constituyendo
meras expectativas, por lo que los trabajadores, demandantes, tienen derecho a su percepcion, no
pudiendo tener la norma efecto retroactivo;

en consecuencia y en base a lo expuesto, se ha de declarar el derecho de los trabajadores a
percibir la retribucion anual integra derivada del Convenio Colectivo y por tanto la reduccion de
una catorceava parte se ha de efectuar sobre el salario meritado a partir del dia 15 de julio de
2012 y condenar a la empresa a abonar la parte proporcional de las cantidades deducidas por
dichos conceptos.

QUINTO.- Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de suplicacion segun lo
establecido en el art. 191.1b) de la Ley de Procedimiento Laboral.

Por todo lo cual, y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
en nombre de S.M el Rey

FALLO

Que ESTIMANDO la peticidn subsidiaria de la demanda presentada por e] COMITE DE
EMPRESA ( Jesus Lopez Gomez (Presidente) y Moises Saban Roy (Secretario) en la empresa
demandada AIGUES DE MATARO, S.A., en materia de Conflicto Colectivo, frente a la
misma, debo declarar que la reduccion de una catorceava parte de la retribucién anual de los
trabajadores se ha de efectuar sobre el salario meritado a partir del dia 15 de julio de 2012 y
condenar a la empresa AIGUES DE MATARO, S.A., a estar y pasar por dicha declaracién y
abonar en su caso la parte proporcional de las cantidades deducidas por dichos conceptos.

Notifiquese esta resolucidn a las partes, advirtiéndoles que pueden interponer Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, anunciando el
recurso ante este juzgado en el plazo de cinco dias habiles a contar del siguiente a la notificacion.

Expidase testimonio de esta sentencia que se unira a las actuaciones y llévese el original al
Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
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PUBLICACION: La anterior sentencia ha sido leida por la [lma Sra. Magistrada que la ha
dictado en audiencia publica en el dia de su fecha y publicada. Doy fe



