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La reforma de las pensiones que se acaba de firmar, sienta las bases para
una financiacion adecuada, y clarifica y delimita las fuentes de financiacion,
y refuerza el Sistema Publica de Pensiones, ademas de garantizar el poder
adquisitivo de las pensiones actuales y futuras, desapareciendo el factor de
sostenibilidad, y recuperandose el indice de Revalorizacion de las pensiones

al IPC.

Este acuerdo también reduce las penalizaciones de las jubilaciones
anticipadas involuntarias, reconoce las carreras profesionales largas y

favorece la jubilacion anticipada en su conjunto.

EL PRIMER PAQUETE DE MEDIDAS DE REFORMA
DE LAS PENSIONES APROBADO, CONLLEVA:

O Las pensiones subiran con los precios, es decir, se actualizaran
cada 1 de enero segun el indice de Precios de Consumo de los ultimos
12 meses. Ademas en el cado de que el IPC fuese negativo, la cuantia
de las pensiones en ningln momento se reducird, sino que mantendran
la misma cuantia, hasta el afio siguiente que se vuelva a actualizar con

el IPC.

O Se deroga y definitivamente se pone fin al Factor de Sostenibilidad
de la anterior reforma del Partido Popular del afio 2013. Este factor
tenia el objetivo de penalizar las pensiones por una mayor esperanza
de vida, pretendiendo ir deduciendo su cuantia a lo largo del tiempo, y
cuya entrada en vigor estaba suspendida hasta el aio 2023, pero con

esta reforma, queda derogado definitivamente.



Para sustituir este factor, durante los préximos meses, con fecha tope
hasta el 15 de noviembre de 2021, se negociara un nuevo sistema de
equidad intergeneracional, que no reduzca las pensiones y que entrara

en vigor a partir del afio 2027.

Se modifican los coeficientes reductores (la penalizacion) para
aquellas personas que opten jubilarse voluntariamente. Con esta
modificacion, estos coeficientes pasan a aplicarse mensualmente,

frente al calculo trimestral actual.

Estos porcentajes, que restan sobre la cuantia de pension a los que
decidan jubilarse hasta dos afios antes de alcanzar la edad legal, van
desde un méaximo del 21 % en el supuesto de querer retirarse del
mercado de trabajo dos afios antes teniendo menos de 38 afios y 6
meses cotizados, a un minimo del 2,81 % para los y las que opten por

retirarse un mes antes y tengan cotizados mas de 44 afos y medio.

Por tanto, la penalizacion se reduce, y sera menor para quienes tengan
muchos afos cotizados, pero se reduce aun mas para los que tengan
pocos anos. Concretamente los coeficientes reductores son los
siguientes, segun los afos cotizados y los meses de anticipo a la

jubilacion:



Menos de 38 anos y 6 meses cotizados

16% 21%
16% 17,60%
16% 14,67%
14% 12,57%

14% 11%
14% 9,78%
12% 8,80%
12% 8%

12% 7,33%

10% 6,77%
10% 6,29%

10% 5,87%
8% 5,50%

8% 5,18%
8% 4,89%

6% 4,63%
6% 4,40%
6% 4,19%
4% 4%

4% 3,83%

4% 3,67%

2% 3,52%
2% 3,38%

2% 3,26%1




Menos de 38 anos y 6 meses cotizados

y menos de 41 anos y 6 meses

15% 19%

15% 16,50%

15% 14,%
13,10% 12 %

13,10% 10,50%
13,10% 9,33%
11,30% 8,40%

11,30% 7,64%

11,30% 7%

9,40% 6,46%
9,40% 6%

9,40% 5,60%
7,50% 5,25%
| 7,50% 4,94%

7,50% 4,67%

5,60% 4,42%
5,60% 4,20%
5,60% 4%

3,80% 3,82%
3,80% 3,65%

3,80% 3.50%

1,90% 3,20%
1,90% 3,23%

1,90% 3,11%




Mas de 41 anos y 6 meses cotizados

Y
menos de 44 anos y 6 meses

14% 17%

14% 15%

14% 13,33%
12,30% 11,43%

12,30% 10%
12,30% 8,89%
10,50% 8%
10,50% 7,27%

10,50% 6,67%

8,80% 6,15%
8,80% 5,71%

8,80% 5,33%
7% 5%

7% 4,71%
7% 4,44%

5,30% 4,21%
5,30% 4%

5,30% 3,81%
3,50% 3,64%

3,50% 3,48%

3,50% 3,33%

1,80% 3,20%
1,80% 3,08%

1,80% 2,96%




Mas de 44 anos y medio cotizados

13% 13% 0%

13% 12% -1%

13% 11% -2%
11,4% 10% -1,40%

11,40% 9,20% -2,20%
11,40% 8,40% -3%

9,80% 7,60% -2,20%
9,80% 6,91% -2,89%

9,80% 6,33% -3,47%

8,10% 5,85% -2,25%
8,10% 5,43% -2,67%

8,10% 5,07% -3,03%
6,50% 4,75% -1,75%

I 6,50% 4,47% -2,03%

6,50% 4,22% -2,28%

4,90% 4% -0,90%
4,90% 3,80% -1,10%
4,90% 3,62% -1,28%
3,30% 3,45% 0,15
3,30% 3,30% 0

3,30% 3,17% -0,13%

1,60% 3,04% 1,44%
1,60% 2,92% 1,32%

1,60% 2,81% 1,21%




Estos coeficientes reductores tienen una excepcion, y es que no se aplicaran
en el caso de que el trabajador/a esté percibiendo el subsidio por desempleo
desde hace al menos tres meses, y quiera adelantar de forma voluntaria su
jubilacion dos afios. En este caso se le aplicaran los coeficientes de
jubilacion anticipada de forma involuntaria, que tiene menos

penalizacion y no los anteriores.

Otra de las cuestiones a tener en cuenta, son las personas con sueldos que
cotizan por encima de la pension maxima, es decir, todos los trabajadores y
trabajadoras que, llegados al momento de la prejubilacion, y después de
aplicarse los coeficientes reductores correspondientes, tienen derecho a
cobrar la pension maxima (2.707,49 euros mensuales en 2021) por tener una

base reguladora elevada.

Hasta ahora se contemplaba una reduccion del 0,5% de la pension por cada
trimestre adelantado, lo que dejaba la penalizacion maxima en un 4%. Sin
embargo, la reforma de las pensiones hara que se apliquen a estas
prejubilaciones los mismos coeficientes que al resto de trabajadores y

trabajadoras.



Veamos como se aplican las penalizaciones a la jubilacion

anticipada en este caso:

A partir del 1 de enero de 2024, y durante diez afios contados desde
esa fecha, los coeficientes reductores subiran, pero no afectaran a la
pension porque sus efectos no pueden ser superiores al crecimiento
de las pensiones maximas. Ademas, las penalizaciones no se veran

incrementadas, en los siguientes casos:

Q Cuando se haya extinguido la relacién laboral antes del 1 de enero
de 2022, y siempre que después de esta fecha no vuelvan a
cotizar mas de 12 meses en cualquier régimen del sistema de la

Seguridad Social.

Q Cuando después del 1 de enero de 2022, se extingue la relacion
laboral a causa de un ERE, convenios colectivos y procedimientos

concursales aprobados antes del 30 de septiembre de 2021.

Q O bien, cuando la persona que se quiera jubilar anticipadamente

lleva al menos tres meses percibiendo el subsidio por desempleo.

A continuacion podemos ver los coeficientes reductores y su
comparacién segun los afios cotizados, con la situacién actual antes de

la reforma:



Menos de 38 anos y 6 meses cotizados

 Meses Coefic.
anticipo Actual Afol ARo2 Aho3 Aho4 Aho5 AhRo6 Aho7 Aho8 ARo9 Afo 10

24 4 570 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 1590 | 17,60 | 19,30 21
23 4 536 672 808 944 1080 12,16 13,52 14,88 16224 17,60
22 4 507 613 720 827 934 1040 11,47 12,54 13,60 14,67
21 350 441 531 622 7,13 804 894 985 10,76 11,66 12,57
20 3,50 4,25 5 575 650 7,25 8 875 | 950 | 10,25 11
19 3,50 4,13 4,76 538 601 664 727 790 852 915 9,78
' 18 3 358 416 4,74 532 590 648 706 7,64 822 880
17 3 3,50 4 450 5 550 6 650 7 | 7,50 8
' 16 3 343 387 430 473 517 560 603 646 690 733
15 250 293 335 378 421 464 506 549 592 634 677
14 2,50 2,88 3,26 364 402 440 477 515 553 591 6,29
13 250 28 317 351 38 419 452 48 520 553 587
12 2 2,35 2,70 3,05 340 375 410 445 480 | 515 550
11 2 232 264 295 327 359 391 423 454 48 518
10 2 2,29 2,58 2,87 3,16 345 373 402 431 460 4,89

9 1,50 1,81 2,13 2,44 2,75 307 338 369 4 432 463
8 1,50 1,79 2,08 237 266 295 324 353 | 38 | 411 440
7 1,50 1,77 2,04 231 258 285 311 338 365 392 419
' 1 130 160 190 220 250 28 3,10 340 | 370 4
5 ' 1 128 157 1,85 213 242 2,70 2,98 326 355 383
4 1 127 153 1,80 2,07 234 260 287 314 340 367
3 050 | |08 || 1,10] 1,41 1,71 [200 | 231 | 2,61 292|| 3,22] 3,52
2 050 0,79 108 136 1,65 194 223 252 280 309 3,38
1 050 078 105 1,33 1,60 1,88 2,16 243 271 298 3,26




Menos de 38 anos y 6 meses cotizados

Y
menos de 41 anos y 6 meses

] Meses 77C0€ﬁC.77 iR | | |7 | | ( ( 1] ]
anticipo Actual Afol Afioc2 Afo3 Afod4 Aho5 AfRo6 AhRo7 ARo8 AhRo9 Ao 10
24 4 5,50 7 850 10 | 11,50 13 1450 16 17,50 19

23 4 525 650 7,75 9 | 10,25 11,50 12,75 14 1525 16,50
B : | 5| 6 7 [[8] 9 10 11| 12 ] 13 14 |
21 350 435 520 605 69 775 860 945 1030 11,15 12

20 350 4,20 4,90 560 630 7 770 840 | 9,10 9,80 10,50

19 350 4,08 4,67 525 583 6,42 7 758 816 875 9,33
18 3 354 408 462 516 570 624 678 732 7,8 840

17 3 346 393 439 486 532 578 625 671 7,18 7,64
16 3 340 38 420 460 5 540 580 620 660 7
" 15 250 290 329 369 408 448 48 527 567 606 646

14 2,50 2,85 320 3,55 3,90| 425 460 495 | 530 | 565 6
13 250 2,81 312 343 3,74 405 436 467 498 529 560

12 2 2,33 2,65 298 3,30 363 395 428 460 493 525
11 2 229 259 28 3,18| 347 376 406 435 4,65 494

10 2 2,27 2,53 2,80 3,07 334 360 387 4,14 440 4,67

9 1,50 1,79 2,08 2,38 2,67 296 325 354 38 413 442

8 1,50 1,77 2,04 231 258| 2,85 3,12 339 366 393 420

7 1,50 1,75 2 2,25 2,50| 2,75 3 325 350 3,75 4
6 1 128 15 1,85 2,13 241 269 297 326 354 38
5 1 127 153 180 2,06 233 259 28 3,12 339 365
4 1 125 150 175 2 | 225 25 275 3 | 325 350

3 050 0,79 107 1,36 164 193 222 250 279 3,07 3,36

2 050 0,77 1,05 1,32 159| 1,87 214 241 268 29 3,23

1 050 0,76 1,02 1,28 154| 1,81 207 233 259 285 3,11




Mas de 41 anos y 6 meses cotizados

Y
menos de 44 anos y 6 meses

Meses  Coefic.
anticipo Actual AhRol Ano2 Afo3 Ano4 Anfo5 Aho6 Ano7 Ano8 Afo9

24 4 530 660 790 920 10550 11,80 13,10 14,40 15,70
23 4 510 620 730 840 9,50 10,60 11,70 12,80 13,90
22 4 493 587 68 7,73 867 960 1053 11,46 12,40
21 350 429 509 58 667 747 826 905 984 10,64
20 350 415 480 545 610 675 7,40 805 870 9,35
19 350 4,04 458 512 566 620 673 727 7,81 835
S 3 (350 4 450 s | 550 6 (650 7 |l750
17 3 343 385 428 471 514 55 599 642 6,84
16 3 337 373 410 447 48% 520 557 594 6,30
15 250 2,87 323 360 396 433 469 506 542 5,79
14 250 2,82 314 346 378 411 443 475 507 539
B 250 [278 307 335 363 392 | 420 448 4,76 | 5,05
12 2 2,30 2,60 290 320 3,550 380 4,0 440 4,70
B 2 227 254 281 308 3,36 | 3,63 390 4,17 | 4,44
10 2 2,24 2,49 2,73 298 322 346 371 3,95 4,20
9 1,50 | 1,77 | 2,04 231 258| 28| 3,13| 340 | 3,67 | 3,94
8 1,50 1,75 2 | [225]/]250][]2,75 3 325 3,50 3,75
7 1,50 | | 1,73 | 1,96 |2,19| [242]|| 266/ 2,80/ 3,22 | 3,35 ||3,58
e 1 126 153 1,79 206 232 258 285 3,11 | 3,38
B 1 125 150 1,74 1,99 224 2,49 2,74 2,98 | 3,23
B 1 (123 147 1,70 193] 217]] 240 2,63 | 2,8 |[3,10
3 050 077 104 131 158 1,85 2,12 239 2,66 2,93
2 0,50 | 0,76 || 1,02] [1,27] [153]/[1,79/[12,05]] 2,31 | 2,56 [|2,82
1 0,50 | |0,75 [[/0,99]|[1,24]| | 148]||2,73|/|198]| 222! 2,47 ||2,71




Mas de 44 anos y medio cotizados

 Meses  Coefic.
anticipo  Actual Afol Afo2 Ano3 Afno4 Ahfo5 Afo6 Afo7 Afo8 Afo9

24 4,90 580 6,70 7,60 8,50 9,40 10,30 11,20 12,10

23 4,80 5,60 6,40 7,20 8 8,80 9,60 10,40 11,20

22 470 540 6,10 680 7,50 820 890

9,60 10,30
21 415 480 545 610 6,75 7,40 805 870 9,35
20 407 464 521 578 635 692 7,49 806 8,63

19 3,39 4,48 497 546 5,95 6,44 6,93 7,42 7,91

18 346 392 438 484 530 576 622 668 7,14

17 339 3,78 417 456 49 535 574 6,13

16 333 [[13,67]] 4 433 4,67 5 5,33 ([ 5,66

15 284 3,17 351 3,84 418 451 4,85 518

14 2,79 3,09 3,38 3,67 3,97 4,26 4,55 4,84

13 276| 3,01 327 353| /379|404 430 | 456

12 2,28 2,55 |28 |3,10| (3,38 3,65 3,93 4,20

11 2,25 2,49 i 2,747 2,99 3,24 3,48 3,73 3,98

=
o

222 | 2,44 267 |289] /311 [333|| 355/ 3,78
1,75 2 2,25 2,50 2,75 3 3,25 3,50
1,73 196 2,19 2,42 2,65 2,88 3,11 | 3,34

1,71 192 12,14 || 235 | | 2,56 2,77 2,98 3,20

1,25 1,49 1,74 1,98 2,23 2,47 2,72 | 2,96

1,23 1,46 1,69 1,92 2,15 | 2,38 261 | 2,84

1,22 | 11,43 [[1,65]/11,87]]12,00] /230 2,52]] 2,74
0,75 | |1 1,01]]12,26] [1,52][12,77]]] 2,02 ] 2,28][] 2,53

0,74 0,98 1,23 1,47 1,71 1,95 2,19 2,44

= N W A 01O N 00 ©

073 09 1,19 1,42/ 166 1,89 2,12 2,35




También se contemplan las siguientes modificaciones:
CAMBIOS Y MEJORA DE LA JUBILACION
ANTICIPADA INVOLUNTARIA.

Se han introducido cuatro cambios sobre este tipo de jubilacidn,

los cuales son:

l:> Pueden acogerse a este tipo de jubilacién anticipada involuntaria, los
trabajadores y trabajadoras que hayan sido despedidos por causas
objetivas; las personas que hayan renunciado a su puesto de trabajo
por motivos de movilidad geografica, por cambio sustancial de las
condiciones de trabajo, o por el incumplimiento grave del

empresario/a.

l> El coeficiente que se aplicara sobre la pension se determina por mes

de adelanto de la jubilacion, no por trimestre.

.> Si el trabajador/a se encuentra en los dos dltimos afios
inmediatamente antes de la jubilacion, se aplicard un coeficiente de
reduccion de la pensién mas baja que la actual e inferior a la jubilacion
voluntaria. Ademas aquellas personas que coticen por encima de la
pension maxima y accedan a este tipo de jubilacion anticipada
involuntaria, se les seguira aplicando el coeficiente reductor del 0,5%,
al igual que las personas que acceden a la jubilacién anticipada
voluntaria si estan cobrando el subsidio por de desempleo de mayores

de 55 anos, desde hace al menos tres meses.

.:> Se rebajan las actuales reducciones correspondientes a cada uno de
los seis meses previos a la edad de jubilacion ordinaria (que seran
inferiores a las nuevas de jubilacion voluntaria), con respecto a los
coeficientes de reduccion de la jubilacion voluntaria, quedando del

siguiente modo.



Hasta 38 anosy 6 Hasta4lainosy6 Hasta 44 ailosy 6 Mas de 44 ailos y 6
meses cotizados = meses cotizados meses cotizados meses cotizados
30 28 26 24
29,38 27,42 25,46 23,50

28,75 26,83 24,92 23
28,13 26,25 24,38 22,50
27,50 25,67 23,83 22
26,88 25,08 23,29 21,50
26,25 24,50 22,75 21
25,63 23,92 22,21 20,50
25 23,33 21,67 20
24,38 22,75 21,13 19,50
23,75 22,17 20,58 19
23,13 21,58 20,04 18,50
22,50 21 19,50 18
21,88 20,42 18,96 17,50
21,25 19,83 18,42 17
20,63 19,25 17,88 16,50
20 18,67 17,33 16
19,38 18,08 16,79 15,50
18,75 17,50 16,25 15
18,13 16,92 15,71 14,50
17,50 16,33 15,17 14
16,88 15,75 14,63 13,50
16,25 15,17 14,08 13
15,63 14,58 13,54 12,50
15 14 13 12
14,38 13,42 12,46 11,50
13,75 12,83 11,92 11
12,57 12 11,38 10
11 10,50 10 9,20
9,78 9,33 8,89 8,40
8,80 8,40 8 7,60
8 7,64 7,27 6,91
7,33 7 6,67 6,33
6,77 6,46 6,15 5,85
6,29 6 5,71 5,43
5,87 5,60 5,33 5,07
5,50 5,25 5 4,75
5,18 4,94 4,71 4,47
4,89 4,67 4,44 4,22
4,63 4,42 421 4
4,40 4,20 4 3,80
4,19 4 3,81 3,62
3,75 3,50 3,25
3,13 2,92 2,71
2,50 2,33 2,17
1,88 1,75 1,63
1,25 1,17 1,08
0,63 0,58 0,54
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SE MODIFICA TAMBIEN LA JUBILACION

ANTICIPADA POR RAZON DE LA ACTIVIDAD.

—ee) Se modifica también la jubilacién anticipada por razén de la actividad.

=ee> Se detallan con mas exactitud y detalle los indicadores de los trabajos

—os)

toxicos, peligrosos, penosos o desgastantes que determinan el acceso

a esta modalidad de jubilacion anticipada.

Se llevara a cabo una nueva regulaciéon basada en factores e
indicadores objetivos, ademas se establecera un procedimiento para la
revision de los coeficientes reductores de la edad de jubilacién con un

periodo maximo de 10 afos.

VENTAJAS QUE SE INCLUYEN PARA RETRASAR

LA JUBILACION.

Si la persona ha llegado a la edad ordinaria de jubilacion y decide seguir

trabajando, tendra las siguientes ventajas:

—oe)

—oo)

Se dejard de tener obligacion de cotizar por contingencias comunes,

salvo por incapacidad temporal.

Y ademas, el trabajador/a podra elegir entre dos tipos de
bonificaciones si decide retrasar su jubilaciéon: por un lado un aumento
del 4% por cada afio que se retrase; o bien, podra optar por el cobro
unico de una cantidad de dinero por cada afio que siga en actividad.

Incluso puede optar por una combinacion de ambas. Esta cantidad

varia segun el importe de la pension.



CAMBIOS EN LA JUBILACION ACTIVA.
SE RETRASA UN ANO.

=ee> Recordemos que esta modalidad de jubilacion, es la que permite
compatibilizar la pension y el trabajo por cuenta ajena o propia y abre

la posibilidad para compatibilizar jubilacion y actividad laboral.

—ee) La condicién para acceder a este tipo de jubilacién, es que haya
transcurrido al menos un afo desde el cumplimiento de la edad

ordinaria de jubilacion.

=ee> Se prevé la correccion de las diferencias que existen entre los
diferentes regimenes y sistemas especiales, y favorecer el
mantenimiento de la actividad de los trabajadores/as mayores. Esta

previsto realizarlo en un plazo maximo de 12 meses.

NUEVOS LIMITES A LA JUBILACION FORZOSA

De forma general, se prohiben antes de los 68 afios y solo se permiten en
sectores con baja presencia femenina, en los que la salida del trabajador
implica la contratacion de una mujer, siempre que el trabajador retirado

tenga derecho al 100% de su pensién por su larga carrera.

—ee) Concretamente los convenios colectivos podran establecer la
jubilacion forzosa, siempre que ésta no sea inferior a los 68 afios y
ademas se contrate a un trabajador/a con un contrato indefinido y a
tiempo completo por cada persona jubilada. Sin embargo los
convenios colectivos que ahora la recogen, podran aplicarla hasta

tres afos despues de que finalice su vigencia.



=°°> Esta edad fijada en 68 afios para la jubilaciéon forzosa, se podra
rebajar hasta la edad ordinaria, pero solamente en las actividades del
CNAE, en las que, a 31 de diciembre de cada afo, el numero de
mujeres ocupadas sea inferior al 20% del empleo, en las condiciones

siguientes:

» Que la persona jubilada tenga derecho al 100% de la pensidn

ordinaria contributiva.

» Que por cada jubilacion, deberan contratarse a una mujer de

manera indefinida y a tiempo completo.

MEDIDAS DE REDUCCION EN LA COTIZACION
PARA LOS TRABAJADORES/AS MAYORES
DE 62 ANOS.

Con el objetivo de gque las personas mayores de 62 afios permanezcan en
el mercado de trabajo, se incluye esta medida, que consiste en que el
trabajador/a de esta edad que esté en situacion de Incapacidad Temporal,
la empresa tendrd una reduccion del 75% en las cuotas de la Seguridad
Social por contingencias comunes que tenga que abonar la misma y por

supuesto, sin ningun perjuicio para el trabajador/a.

POR ULTIMO TAMBIEN SE INCLUYE:

=°°> La continuidad y vigencia de forma indefinida de la clausula de
salvaguarda para las jubilaciones anteriores a 2011. De forma que se

recupera el caracter indefinido de esta clausula recogida en el acuerdo



de las pensiones de 2011. Recordemos que la clausula de salvaguarda
de las pensiones, es aquella que permite a trabajadores/as
despedidos/as antes de la reforma del Partido Popular del afio 2011,
acceder a una jubilacion con las condiciones establecidas antes de la

reforma.

=°°> Se les proporcionan mas garantias para la incapacidad temporal de los
trabajadores/as fijos/as discontinuos/as. Se acuerdo incluir en la Ley
de Seguridad Social una referencia clara y expresa para que la base
reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal se calcule
mediante el resultado de dividir la suma de la base de cotizacion del
ultimo llamamiento de trabajo, con un maximo de tres meses anteriores

a la IT entre el nUmero de dias naturales comprendidos en el periodo.

OTRAS MEDIDAS PARA LLEVARACABO

Entre ellas, podemos mencionar el Mecanismo de Equidad
Intergeneracional, el sistema de cotizacidon de los becarios (en tres meses),
la homologaciéon de las pensiones de viudedad de las parejas de hecho
con las de las casadas (en seis meses) y la mejora en la proteccion de los

cuidadores no profesionales (en seis meses).

Igualmente, para mas adelante queda el nuevo sistema de cotizacién de
autbnomos segun sus ingresos reales, cambios en los periodos de
computo de las carreras profesionales para determinar la cuantia de la

pension y cambios en éstas y en las bases maximas.



A continuacion, detallamos las medidas anteriores:

L_? Cotizacion de las personas becarias: Se da un plazo de tres meses,
para desarrollar reglamentariamente este hecho, es decir, para la
inclusion en la Seguridad Social de las personas que realicen
practicas, aungue no tengan caracter remunerado. En estos casos, se
establecerd una reduccion de cotizacion de la Seguridad Social del

75%.

L_?Se contempla también la creacidon de la Agencia Estatal de la
Seguridad Social con el compromiso de presentar un proyecto de ley

en un plazo de seis meses.

L_? También en el plazo de seis meses, se abordara dentro del dialogo
social, una revision del marco regulador de las pensiones de
viudedad de las parejas de hecho para equiparar sus condiciones de

acceso a la de las parejas constituidas en matrimonio.

L_? Nuevo sistema de cotizaciones de las personas autbnomas segun
sus ingresos reales. De esta forma, los propios autdnomos/as
cotizaran en funcién de sus rendimientos econdémicos netos (segun
informacién de la Agencia Tributaria) y no mediante una cuota fija
como ocurre hasta ahora. Cada autbnomo/a podra escoger su propia

base de cotizacion en funcién de sus previsiones de rendimientos



netos (ingresos totales menos los gastos vinculados a la actividad
economica) y modificarla segun sus necesidades hasta seis veces al
afo (frente a las cuatro actuales). Esta cotizacion se regularizara tras
el cierre del ejercicio, una vez conocidos sus ingresos reales. Si
existen diferencias una vez hecha la regularizacion anual, el trabajador
debera proceder a su ingreso en caso de haber cotizado menos de lo
gue le correspondia o podra solicitar la devolucion si la cotizaciéon
realizada fue mayor. El nuevo sistema tendra un periodo de

adaptacion de nueve afios, hasta 2032.

L_? Convenios especiales cuidadores SAAD. En un plazo de seis
meses, se realizaran las modificaciones que posibiliten la financiacion
publica de las cuotas de los convenios especiales de los cuidadores de
personas en situacion de dependencia, en los casos de las personas
gue hayan reducido su jornada de trabajo para dedicar una parte de la
misma al cuidado de las personas en situacion de dependencia,
permita garantizar el mantenimiento de las bases que tenian antes de

dicha reduccion.
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